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填写说明 
 

一、要求实事求是、内容详实、文字精炼。 

二、请逐项认真填写，没有的填“无”。 

三、填报的各项工作业绩，应为来校后所取得的成果，且以西北农

林科技大学为第一单位。 

四、各种论文、成果、奖励和授权专利等，均需复印件单独装订一

册作为附件材料。 

 

 

 
 



 

 

一、基本信息 

姓  名 段秋晓 性  别 女 籍贯 河南南阳 

出生年月 1987.08 政治面貌 中共党员 最终学位 博士 

毕业学校 德国弗莱堡大学 毕业时间 2020.02 研究方向 
植物抗逆生理、 
植物次级代谢 

联系电话

（手机） 
13325457436 

二、聘期目标任务 

 

(一)岗位任务(包含基本岗位职责、教学任务、科研任务等)： 

1.承担本科生树木学、生物多样性课程的教学任务; 

2.从事森林生态、植物系统研究。 

(二)工作目标: 

1.聘期内主持以西北农林科技大学为依托单位的国家自然科学基金项目 1 项； 

2.以第一作者、西北农林科技大学为第一完成单位在本领域 TOP 期刊或中科院分区大类二区发

表论文不少于 1 篇。 

三、个人思想品德表现 

请对本人思想政治表现（政治立场、遵守国家法律法规、学校规章制度）、遵守师德师风、学术道德

行为等情况作出说明。 
 
1. 思想政治表现 

作为一名人民教师，本人积极响应党的号召，拥护党的领导，坚决执行党的方针、政策，具有坚定

的共产主义信仰，具有较高的“四个意识”，忠于人民的教育事业，自觉遵守国家的法律、法规和学校的各

项规章制度，具有较高的政治思想觉悟和良好的师德修养。积极关注时事政治、党的方针政策和最新理论

成果，自觉增强党性修养，及时更新观念，积极参加学校和学院组织的党组织工作。坚持不断学习，在日

常的工作和学习中积极践行社会主义核心价值观，努力提高自身的思想政治素质，秉持立德树人、以情育

人理念，全身心投入教书育人的事业中，努力做一名德行兼备的“四有”好老师。 

 

2. 师德师风和学术道德 

    恪守师德师风与学术道德，认真对待教学与科研工作，自律自强，积极主动承担学校和学院安

排的各项工作；严格执教，做到认真钻研教材、精心备课、认真授课。本人在 2021 年度林学院教职工



 

 

师德师风考核中评为优秀。 

在变革中求突破，在压力中前行，不忘初心，牢记使命。本人热爱教育事业，有较强的责任心，工作

态度端正，作风正派，有较强的教育工作能力和科研能力，能认真的执行上级文件精神，身体力行的在教

育教学和科研工作中平衡发展，用实际行动交出一份践行初心使命的满意答卷。 

 

四、研究思路、工作进展、学术贡献、创新点、科学价值或社会经济意义 

1. 研究思路和工作进展 

（1）由于具有庞大的根系以及其与固氮放线菌共生等优势，沙棘能够生长在非常严酷具有极端天气的环

境下，因此在世界范围内广泛种植。然而，沙棘对石油污染的耐受性尚不清楚。本研究聚焦于沙棘对土壤

石油污染的修复效果，通过盆栽试验，阐明不同浓度石油污染下，沙棘对土壤石油污染的修复效率，及其

生长和代谢特性，探明沙棘是否可以用于黄土高原区土壤石油污染的植物修复候选树种。本研究部分成果

于 2023 年发表于 Plant and Soil（TOP 期刊，G3 期刊）； 

（2）在云杉、太白红杉等针叶树的多个器官中储存有大量的萜烯类化合物。本研究围绕萜烯类化合物的

运输途径、转运机制、逆境胁迫下次级代谢物的响应机制、萜烯类化合物在植物间的信号交流机制等展开

研究，部分成果于 2020 年发表于 Plant Cell and Environment（TOP 期刊，G2 期刊）。本研究也成功获批国

家自然科学基金 1 项、陕西省自然科学基金 1 项、。 

 

2. 学术贡献与创新点 

（1）针对沙棘能否可以用做黄土高原区土壤石油污染的植物修复候选树种，以及其对土壤石油污染的耐

受特性等问题，我们首次证实沙棘可以用于石油浓度低于 15g kg-1的土壤进行植物修复，并揭示了在不同

浓度石油污染下沙棘的生长和代谢响应机制，为解决黄土高原区石油污染问题提供了新思路。 

（2）针对萜烯类化合物在针叶树中的运输途径和机制，以及其生理生态功能，我们首次证实了萜烯类化

合物在针叶树中存在长距离运输途径，并探究了其代谢途径，初步揭示了其在逆境胁迫下的响应机制，为

探究其生理生态功能奠定基础。 

 

3. 科学价值与社会意义 

（1）开展沙棘用于石油污染的植物修复研究，阐明其生长和代谢适应机制，可为解决干旱区土壤石油污

染问题提供绿色、环保的新方法，具有重要的应用价值。 

（2）针对萜烯类化合物生理生态功能展开研究，有助于揭示针叶树从个体到种群的抗逆机制，为针叶树

植树造林密度设置等提供参考，为解决西北干旱半干旱地区的造林瓶颈问题提供参考。 

 

4. 教学贡献 

（1）2023 年获林学院“青年教师讲课比赛”二等奖； 

（2）2020 年获林学院“青年教师讲课比赛”优秀奖； 

（3）参加校级课程思政项目和校级“双一流课程”建设项目各 1 项； 

（4）指导 3 名本科生的毕业论文； 

（5）担任森林保护 2101 班班主任。 



 

 

五、主要学术成就 

5.1 主要承担或参与的科研项目 

序号 项目名称 
项目性质 
及来源 

项目 
经费 

到位 
经费 

起止时间 
本人

排序
备注 

1 
干旱诱导单萜类物质介导青

海云杉间的信号交流机制 

国家自然科学

基金青年科学

基金项目 
30 万元 0 

2024-01 至
2026-12 

1  

2 
海拔和坡向对太白红杉根和

叶所含烯萜类化合物的影响

研究 

陕西省自然科

学基础研究计

划青年项目 
3 万元 3 万元 

2021-01 至
2023-12 

1  

3 
陕西省自然保护地体系和生

态保护红线管控机制研究 

陕西省哲学社

会科学研究专

项 
3 万元 3 万元 

2022-12 至
2023-11 

1  

4 
枣间作油莎豆栽培种植技术

指导 
横向课题 2 万元 2 万元 

2022-11 至
2023-10 

1  

5 
楸树抗干旱性状变异规律解

析及抗旱新品系选育 
国家重点研发

计划子课题 
150 万元 75 万元

2021-12 至
2026-11 

3/10 
参与，个人

无到位经费

6 
秦岭珍稀植物红豆杉、珙桐

高效繁育技术研究与示范 

陕西省林业科

学院科技创新

计划项目 
100 万元 100 万元

2021-01 至
2023-12 

6/20 
参与，个人

无到位经费

5.2 重要教学科研获奖情况 

序号 获奖项目名称 奖励名称 奖励等级 
授奖单位 
及国别 

奖励 
年度 

本人 
排序 
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5.4 获得专利及其他奖励情况（请注明专利及奖励名称、获得时间、位次等） 

 
2020 年 8 月，参加林学院 2020 年度“青年教师讲课比赛”获优秀奖； 

2021 年度林学院教职工师德师风考核中评为优秀； 

2023 年 6 月，参加林学院 2023 年度“青年教师讲课比赛”获二等奖。 

 

5.5 担任学术重要职务及参加国内外学术交流情况 

 

2022 年 7 月 18-21 日，参加“首届植物科学前沿学术会议”，江苏省南京市； 

2022 年 7 月 28-31 日，参加“第八届中国森林保护学术会议”，山东省泰安市； 

2023 年 7 月 19-23 日，参加“中国林学会树木学分会第二十届学术年会”，陕西杨凌；

2023 年 8 月 2-6 日，参加“2023 全国植物生物学大会”，甘肃省兰州市。 

 

六、为本科生、研究生讲授课程、学术报告等情况 

课程/报告 
名称 

学时数 
对象（本科生、

研究生） 
学生数 授课/报告时间

植物资源学 24 2018 级本科生 42 2020 年秋季 

《林学基础实习

（树木学、森林病

虫概论）》 
32 2019 级本科生 60 2021 年夏季 

植物资源学 32 2019 级本科生 13 2022 年春季 

林学基础实习（树

木学、森林病虫概

论）》 
32 2020 级本科生 60 2022 年夏季 

树木学 26 2021 级本科生 30 2023 年春季 

种群生态学 8 2020 级研究生 64 2020 年秋季 

《林学基础实习

（树木学、森林病

虫概论）》 
32 2021 级本科生 60 2023 年夏季 

     



 

 

七、学校资助经费使用情况 

 

获批经费：20 万元 

实际支出：20 万元 

明细： 

1. 设备费：8.01 万元 

2. 材料费：1.30 万元 

3. 试剂药品费：2.15 万元 

3. 差旅费：2.25 万元 

4. 出版/文献/信息传播/知识产权事务费：0.05 万元 

5. 测试费：6.24 万元 

八、存在的主要问题及需要说明的其它情况 

   无。 

 

九、下一步工作计划 

1. 工作计划 

（1）教学方面： 

① 继续承担林学院本科和研究生课程的教学和实践工作，积极参与课程建设、

学科建设、专业建设以及学院学生管理等工作。 

② 积极参加青年教师讲课比赛和课程思政教学竞赛，指导本科生毕业论文和研

究生学位论文、开展教育教学方法研究，不断提升自身的教学业务能力和水

平。 

（2） 科研方面： 

① 以解决我国西北干旱半干旱地区林业实际问题为着力点，聚焦于针叶树可挥

发性有机物的生理生态功能，解析干旱、高温等逆境条件下植物次级代谢的

响应机制，以及挥发性有机物在相邻植物间的信号交流机制，为生产实践提

供理论指导。 

② 积极融入科研团队的研究，参与并做好气候变化下古树名木的保护与复壮

修复等工作。 

 

 







 

 

十三、学院教授委员会评估意见 

请从业务水平、所取得的教学、科研成果、本人实际贡献及发展潜力等方面对参加考

核人员进行全面评估。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
评估意见及聘用建议： 

 
□合格                     □不合格 
□转为长聘                 □延迟聘期 6 个月 

□延迟聘期 12 个月 
□解聘 

 
 
教授委员会主任签字：               年    月    日 

教授委员会成员签字： 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

十四、学院综合意见 

参加考核人员的工作报告内容是否属实：□是     □否 
 
请定性描述参加考核人员工作业绩，明确考核结果及是否同意转为固定编制长期聘

用。如同意，请提出今后工作安排意见；如不同意，请提出延期或解聘意见 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
学院意见： 

□合格                     □不合格 
□转为长聘                 □延迟聘期 6 个月 

□延迟聘期 12 个月 
□解聘 
 
 

 
（公章） 

院长（签字）：             年    月    日
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